Zalacznik nr 1 do zaproszenia

Zakres obowigzkow w zakresie zadan stuzby BHP
dla OPT Gardzienice:

OPT Gardzienice powierzy wykonywanie obowigzkow Stuzby BHP, pehigcej funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z art.2374
kodeksu pracy. Wykonujacy obowigzki Stuzby BHP musza posiada¢ wymagane
kwalifikacje do wykonywania zadan Stuzby BHP okre$lone przez Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku (Dz. U. z dn. 18.09.1997 1.).

Do obowiazkow Stuzby BHP bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1. Opiniowanie i wnoszenie poprawek do regulaminu pracy, wynagrodzen,

2. Wspolpraca z biurem OPT w zakresie dokumentacji pracowniczej, opiniowanie
1 pomoc w opracowaniu dokumentow kadrowych,

3. Audyt OPT w sferze prawnej ochrony zatrudnionych pracownikow, wspolpraca
ze zleceniodawcg w zakresie opiniowania sfery zatrudnienia, czasu pracy, urlopow,
kar porzadkowych pracownikow, rozwigzywania uméw o prace,

4. Przeprowadzenie, co najmniej raz do roku kontroli warunkow pracy wspdlnie
Z pracodawca lub osobg przez niego upowazniong, oraz w przypadku niedociggnigé
sporzadzenie analizy stanu bhp w OPT,

5. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw i zasad bhp w pracy lub kierowanie
wnioskow do dyrektora OPT,

6. Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i nieprawidlowosciach
w warunkach pracy oraz kierowanie wnioskow o sposobie ich eliminowania,

7. Zglaszanie wnioskow dotyczacych zauwazonych nieprawidlowo$ci wymogoéw prawa
pracy, przepisdw bhp, opracowywanie opinii prawnych, instrukcji stanowiskowych
lub opiniowanie nowych instrukgji,

8. Udziat w dochodzeniach powypadkowych, oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej, pomoc w dochodzeniach roszczen wypadkowych wobec ZUS,

9. Przeprowadzanie szkolen wstepnych bhp pracownikéw, przed rozpoczeciem pracy
wedtug opracowanych programéw szkolen.

10. Przeprowadzanie szkolen okresowych z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowe;j
w uzgodnionym z pracodawcg terminie i miejscu. Przygotowanie programow szkolen.

Przechowywanie programow szkolen,



11.
12.

13.

14.

15.

Analiza i uaktualnianie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

Analiza wykonywanych pomiardw §rodowiska pracy, pomiaréw o$wietlenia przy
nowelizacji ,,ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy”,

Wspotpraca z jednostka stuzby medycyny pracy sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng w zaktadzie pracy,

Informowanie pracodawcy o nowych unijnych i krajowych przepisach prawa pracy,
pomoc w ich wdrozeniu w zaktadzie pracy,

W imieniu wlasciciela lub zarzadcy budynku czy obiektow pomoc w zapewnieniu:
- przeciwpozarowych wymagan techniczno - budowlanych, instalacyjnych

I technologicznych,

- wyposazenia budynkéw, obiektow budowlanych lub terenow w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

- prawidtowej konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic

w sposOb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

- bezpieczenstwa osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na
terenie,

- bezpieczenstwa 1 mozliwo$ci ewakuacji, w tym przeszkolenie oséb wyznaczonych
przez pracodawce do ewakuacji pracownikow

- przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji
ratowniczej,

- zapoznania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

- ustalenia sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiolowe;j

lub innego miejscowego zagrozenia.



